STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM
wyerce dla Serca” w Bielsku-Bialej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Serce dla Serca”
przy Parafii Sw. Trojcy w Bielsku-Bialej zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”

posiada osobowo$¢ prawna.
Nazwa i godlo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

3. Godlem Stowarzyszenia jest znak:

N

'I!

i

sSerce dla Serca”

§ 2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w zakresie dziatalnos$ci statutowej rowniez zagranica.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Bielsko-Biata.

§3

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z godlem oraz pieczgci podiuznej
zawierajacej nazwe 1 adres Stowarzyszenia w brzmieniu:

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
wSerce dla Serca”
przy Parafii Sw. Tréjcy w Bielsku-Bialej
z siedzibg w salkach katechetycznych, ul. Sobieskiego 10



§ 4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania.
2. O przystapieniu do organizacji o ktérej mowa w ust. 1, badZ wystapieniu
z nich decyduje Walne Zgromadzenie Czlonkow wigkszoscig kwalifikowang co
najmniej 2/3 glosow czlonkow zwyczajnych bioracych udziat w
Walnym Zebraniu Czlonkdow.

§5

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, statuetki 1 przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyroznieniami osobom fizycznym oraz prawnym
zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie w celu rozszerzenia celow statutowych moze wspotpracowaé z
innymi osobami prawnymi i o podobnym zakresie dziatania.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ Grupy lub Zaktady Aktywizacji Zawodowej w oparciu
o odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
* Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, upowszechnianie aktywno$ci 0sob starszych 1
niepelnosprawnych, promocja sportu i zdrowia Senioréw i 0séb niepetnosprawnych.
» Upowszechnianie sportu i kultury fizycznej wsrod niepelnosprawnych i starszych
cztonké6w Stowarzyszenia .
 ksztaltowanie zdrowego trybu zycia seniorOw 1 0sob niepelnosprawnych
poprzez edukacje, sport i rekreacje.
 rehabilitacja niepetnosprawnych cztonkow Stowarzyszenia poprzez
upowszechnianie roznorodnych form sportu, rekreacji i zaje¢ artystycznych, oraz
rozwijanie wszechstronnych zainteresowan mi¢dzy innymi :
(muzyka,literatura,teatr,religia,informatyka,astronomia,plastyka,kulinaria itp.)



» pomoc w leczeniu, edukacji Senioréw i 0s6b niepetnosprawnych,
» $wiadczenie pomocy osobom obtoznie chorym i niepelnosprawnym,

pomoc w poszukiwaniu pracy dla osob niepetnosprawnych,
pomoc w przystosowaniu si¢ do zycia i pracy osobom niepetnosprawnym,
Inspirowanie i wspieranie dziatalnos$ci zbieznej z celami niniejszego Statutu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie imprez sportowych i innych okoliczno$ciowych dla Seniorow i
niepetnosprawnych cztonkoéw Stowarzyszenia 1 ich opiekunow,
organizowanie obozow sportowych,
uczestnictwo osob starszych i niepetnosprawnych w obozach sportowych
organizacja wyktadow, prelekcji,warsztatow, rozgrywek, turniejow, i zawodow
sportowych, dla osob starszych i niepetnosprawnych
organizowanie zaje¢ sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych i Senioréw,
finansowe, materialne i duchowe wspieranie niepelnosprawnych cztonkow
Stowarzyszenia 1 ich opiekundéw oraz osrodkow 1 placowek prowadzacych
leczenie, rehabilitacje 1 edukacj¢ niepetnosprawnych dzieci, mlodziezy 1 oséb
dorostych,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wylacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych,
inicjowanie 1 wystepowanie z wnioskami o uregulowanie prawne gwarantujgce
zaspokojenie  normalnych 1 specjalnych  potrzeb  wszystkich  oséb
niepetnosprawnych w zakresie opieki, leczenia, rehabilitacji, edukacji, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, udzialu w kulturze sporcie 1 rekreacji w integracji z
otwartym srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej,
organizowanie dozywiania dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci pochodzacych
z rodzin patologicznych 1 biednych przy wspotpracy z wiadzami szkét i1
proboszczoéw parafii,
organizowanie rehabilitacji dla Seniorow 1 niepetnosprawnych cztonkow
Stowarzyszenia oraz ich rodzin poprzez uczestnictwo w imprezach o charakterze
wypoczynkowym i religijnym,
nawigzanie wspolpracy z Osrodkami Rehabilitacji  Niepelnosprawnych
dziatajacych na terenie wojewodztwa, kraju i za granica,
nawigzanie wspolpracy z Zakladami Pracy Chronionej dzialajacymi na terenie
wojewodztwa 1 kraju,
wspieranie, finansowanie i pomoc ,,Hospicjum Sw. Kamila” dzialajacego przy
Parafit NMP Krolowej Polski w Bielsku-Biatej,
wspieranie i pomoc Wspolnotom Osob  Niepetnosprawnym ,,Wiara-Swiatto”
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zrzeszonych przy parafiach na terenie kraju, oraz Zwigzkéw Emerytow i
Rencistow, Klubéw Seniora oraz DPS na Podbeskidziu.

e organizowanie warsztatow terapeutycznych, $wietlic dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej ,zagrozonej patologig i ubdstwem.

e organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, poradnictwa, szkolen, instruktarzy 1
wykladoéw z zakresu rehabilitacji, zdrowia, bezpieczenstwa, dietetyki, itp.

e organizacja 1 rozdziat sprz¢tu rehabilitacyjnego 1 daréw dla niepetnosprawnych,

e organizowanie imprez masowych o charakterze charytatywnym i dobroczynnym
z ktorych dochdéd zostanie przeznaczony na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia,

* wilaczanie roznych grup spotecznych, w tym m. in.: oséb niepelnosprawnych i
starszych w uczestnictwo w zyciu publicznym, spolecznym, zawodowym,
kulturalnym 1 artystycznym odpowiednio do ich zainteresowan 1 potrzeb,

» prowadzenie pomocy spotecznej i1 szerokiej edukacji na rzecz grup

marginalizowanych,

Dochdd z dzialalnosci gospodarczej moze shuzy¢ wylacznie do realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkoéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych,
c) cztonkéw podopiecznych,
d) cztonkéw honorowych.

§ 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynno$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
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dziatalno$cig stowarzyszenia, ktoéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowa lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem podopiecznym moze by¢ osoba ubezwlasnowolniona catkowicie
lub czesciowo, dziatajaca przez swego ustawowego petnomocnika.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych i podopiecznych przyjmuje na drodze
uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

6. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

C) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,

d) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

e) noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) przestrzegania etyki zawodowej,

d) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

§13

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego,

posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt b) i -€).

Cztonkowie podopieczni posiadajg prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt b) -e).

3. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $§wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi, podopieczni oraz osoby niepetnosprawne i niepracujace
zarobkowo zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

no
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1.
a)

b)

c)

d)

f)

§ 14

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich 1
innych zobowigzan,

$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
oplatg sktadek czlonkowskich Iub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajacy 6 miesiecy, a takze nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
spotkaniach i1 zebraniach przez okres przekraczajacy 12 miesigcy.

wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwal, regulaminow, zasad etyki, dziatalno$ci na szkode¢
Stowarzyszenia,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzekajacego karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,
pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wiladz
Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadafa.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje cztonkowi
prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od
dnia otrzymania uchwaty z uzasadnieniem.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§15
Wtladzami Stowarzyszenia sg:
A) Walne Zebranie Cztonkow,
B) Zarzad,
C) Komisja Rewizyjna.
§ 16

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym, wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmnie]
potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow. Wybor wiadz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Zgromadzeni mogg uchwali¢
glosowanie tajne.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
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sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum).
Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupeliany sposréd niewybranych
kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten
sposob cztonkow nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z
wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi, podopieczni i
zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkow co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajg przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — liczby czlonkoéw okreslonej w § 16 ust. 2,

b) w drugim terminie, wyznaczonym w nastepnym dniu (roboczym) po

pierwszym terminie bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

§19

=

Walne Zgromadzenia Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkow zwoluje si¢ raz w roku,
sprawozdawczo-wyborcze w terminie okreslonym w § 16 ust. 1.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej

¢) na umotywowane zadanie co najmniej 1/5 cztonkéw zwyczajnych.



5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt b) 1 ¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od daty
przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytacznie nad sprawami,

do ktorych zostato zwotane.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegolnosci nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalenia statutu i jego zmian,

C) uchwalenie regulamindéw witadz Stowarzyszenia,

d) wybor i odwotywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg
1 zwolnien tych sktadek lub swiadczen,

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

h) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich , od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

J) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

K) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

[) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
§21

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad sklada si¢ z 4-5 cztonkow, w tym 1 prezes, 1 wiceprezes, sekretarz i
skarbnik.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz w kwartale.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
b) okreslenie szczegdlowych warunkow dziatania,



C) ustalanie budzetu i preliminarzy,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,

g) powotywanie komisji, zespotdow oraz okreslanie ich zadan,

h) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

1) organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

J) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

I) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

m) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym przewodniczacego, jego
zastepcy oraz sekretarza.

§ 24

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy budowanie catoksztattu
gospodarki 1 finanséw oraz kontrola wykonania uchwat.

2. Komisja Rewizyjna ma dostep do wszystkich ksiag i dokumentow.
W razie potrzeby Komisja Rewizyjna do swoich prac zaprasza rzeczoznawcow.

3. Kompleksowa ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia powinna by¢ dokonywana
przez komisje co najmniej raz w roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nic moga:

1) by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, lub podlegtos$ci z tytutu zatrudnienia,

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popelione z winy
umyslnej,

3) otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3.03.2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi osobami
prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z 2001r., z p6Zn. zm.).



Rozdzial V

Majatek i fundusze

§ 25

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.
a)

§ 26

Zrédlami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé¢ lub bedacych

w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje,
d) darowizny, zapisy i spadki,

e)

2.

wplywy z dziatalnosci statutowej oraz gospodarczej, prowadzonej zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

Srodki pienig¢zne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé
przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe
winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane
na konto.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
§ 27

Do zaciggania zobowigzan, o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg: Prezes lub Wiceprezes 1 osoba
upowazniona przez Zarzad — tacznie.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub
Wiceprezesa.

§ 28

Caly dochdd uzyskany przez Stowarzyszenie przeznacza si¢ na dzialalnos¢
statutowa.
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b) Zabrania sig:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem

Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz osob z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej lub linii bocznej do II stopnia, albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi”
przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikdéw oraz osob bliskich, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob ich bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystywanie
bezposrednio wynika z e statutowego celu Stowarzyszenia,

zakup na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia , cztonkowie jego
organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do

glosowania.

W

§ 30

Uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wickszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej potowy 0sob
uprawnionych.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.

Obowiazki likwidatora okre$la Prawo o Stowarzyszeniach.

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Czlonkow.
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Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe
§ 31

Statut niniejszy zostat uchwalony w dniu 07.01.2016 roku na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
,Serce dla Serca” przy parafii Sw. Trojcy w Bielsku-Biatej.

Statut obowigzuje od dnia wpisania Stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen w

Sadzie Rejestrowym w Bielsku-Biale;.

Zarzad:
- Oleszko Jozef — Prezes Zarzadu ...
- Bilek Regnowska Ewa - WIiceprezes ...,
- Gandor Lucja - Sekretarz
- Adamczyk Natalia - Skarbnik
- Konior Halina - Czlonek Zarzadu ...

Bielsko-Biata, dnia 14.01.2016r.
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